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“"89 nasich zasad chovani

Nase Zasady chovani jsou souborem dulezitych
pravidel a principl, kterymi se fidi nase
podnikatelska rozhodnuti a chovani.
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Jednim z pevnych pilita naseho dodavani kvalitnich
vyrobk( nehledé na danou lokaci je skutecénost, Ze
musime jednat zodpovédné a vytvaret pro
zainteresované strany pfidanou hodnotu, aniz
bychom neplnili vysoké normy, které jsme si sami
stanovili.

Nase Zasady chovani jsou souborem nejdule-
podnikatelska rozhodnuti a chovani. Tato pravidla
a principy, které plati vzdy a na vSech svétovych
trzich, musi beze zbytku chapat kazdy v organizaci,
bez ohledu na pracovni pozici.

Nase Zasady chovani tvofi soubor pravidel
vztahujicich se na nase ¢innosti. Povinnosti
kazdého manazera je zajistit, aby zaméstnanci
Zasady chovani chapali, a poskytnoutpro tento Ucel
potfebné néastroje.

Spolecnost SICO silicone od svych dodavateld,
obchodnich zastupc, distributord a poradct
vyZaduje, aby pfijali principy uvedené v téchto
Zasadach chovani.

Zasady chovani spole¢nosti SICOsilicone byly
v plném rozsahu prepracovany a schvaleny vtomto
znéniv lednu 2022 a nahrazuji pfedchozi verzi
zroku 2012.

Erik Fulka
Jednatel
spolecnosti



Ja "

Zasady chovani zdUraznuji a shrnuji stavajici
zasady SICO silicone s.r.0. a je tfeba je uplatiovat
jako podpulrny nastroj, ktery stanovi zakladni
pravidla a principy pro béZnou pracii rozhodovani
Vv pfipadé problém.
= Nase Zasady chovani stanovi ramec pravidel
a hranic pro podnikatelska rozhodnuti
a chovani.

= Nase zakladni hodnoty - dliraz na zakaznika,
vykon, inovace a odpovédnost - popisuji
pristup k podnikani spole¢nosti SICO silicone
a jejich zaméstnanca.

Méjte proto prosim na paméti nasledujici:

= Kde Zasady chovani najdu? Aktualni verze Zasad
chovani a véechny nase normy, navod a doporucéeni
naleznete na intranetu Skupiny.

= Staci, kdyz budu znat Zasady spolecnosti?
Zasady chovani predstavuji souhrn pravidel. BIlizsi
informace o jednotlivych najdete v podrobnéjsSich
dokumentech norem a smérnic Skupiny.

= Co jesté musim udélat? PrestoZe se od vas
neocekava, ze budete znat veSkeré podrobnosti
kazdého zakonného pozadavku vztahujiciho se
k nasemu podnikani, nesete odpovédnost za
dikladnou znalost poZzadavkl, které se primo
vztahuji k vasi pracovni naplni a pracovnimu pomeéru.

& &
ani

Nas trvaly Gspéch bude zaviset na tom, jak
budeme tento pfistup a chovani uplatiovat

ve formé jednani a hodnot v nasem firemnim
prostfedi. Je zfejmé, Ze poruSovani zakon( nebo
Zasad chovani mlze vést k zavaznym postihlim
vUci spolecnosti nebo jednotlivedim, ktefi takové
poruSovani pachaji, a mize mit nicivy vliv na
povést spolecnosti SICO silicone.

Bude-li zjiSténo, Ze néktery z predstavitell
nebo zaméstnancl porusil Zasady chovani nebo
jiné zakladni normy &i smérnice Skupiny, takova
osoba bude vystavena disciplinarnimu fizeni,
které muze vést i k rozvazani pracovniho poméru
a trestnimu fizeni.

= Kde mohu pozadat o pomoc? Musite dostatecné
rozumét podnikatelskému prostredi, ve kterém
vase soucast Skupiny plsobi, abyste védéli, kdy
pozadat interné o pomoc nebo informovat pfimého
nadfizeného.

= Jak pro sebe ziskat Skoleni? Povinnosti manazerd
spolecnosti SICO silicone je zahrnout Zasady
chovanido Skoleni zaméstnancu. Kazdy
zaméstnanec musi mit moznost seznamit se se
Zasadami
a projednat je. Spole¢nost SICO silicone s.r.o.
pravidelné porada Skoleni a poskytujeinformace za
Gcelem podpory Zasad chovani a jejichdodrzovani.
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Systém pro oznamovani podezfeni ze spachani Pouziti linky divéry spolecnosti Trelleborg:
protipravniho jednani Skupiny je nutné pouZit, Chcete-li zanechat vzkaz:
existuje-li dlivod pro podezieni, Ze doslo k poruseni
zakona, lidskych prav nebo Zasad chovani. Mozna
poruseni zahrnuji korupci, podvod i obtéZovani.
Kazdy zaméstnanec Skupiny musi systém pro
oznamovani podezreni ze spachani protipravnino
jednani, beze strachu z odvety, pouZit, aby infor-
moval hlavniho pravnika (senior viceprezidenta)
nebo personalni oddéleni (senior viceprezidenta)
o jakémkoliv takovém nekorektnim jednani.

= Kontaktujte nas telefonicky nebo na webu:
www.sicosilicone.cz

= Vzkaz mUzZete zanechat ve vasem vlastnim
jazyce

= VaSe anonymita je chranéna


http://www.sicosilicone.cz/

Zajisténi souladu s pravnimi predpisy

Nase podnikatelské aktivity a vztahy se zakazniky,
obchodnimi partnery a Grady se vyznacuji stabilni
podnikatelskou etikou a dodrZovanim lidskych prav.
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PROG?

Spoleénost SICO silicone
skutecné véri v koncept
spravedlivého

a transparentniho trzniho pro-
stredi. Proto uplatihujeme vici
nabizeni, Zadostem &i pfijimani
jakychkoliv forem Gplatkd Ci
jinému korupénimu jednani
nulovou toleranci.

co?

Uplatkem maze byt jakakoliv
platba, provize nebo dar, bez
ohledu na jejich hodnotu, je-li
poskytnuta za G¢elem ziskani
obchodni vyhody, porusuje-li
obecné platné zakony nebo je
v rozporu s obvyklou obchodni
praxi. Vztahuje se i na platby
ucinéné nepfimo, prostfednictvim
tfetich stran, rodinnych pfislus-
nika ¢i pratel.

Treti strané Ize nabizet dary,
zabavu, odménu nebo osobni
prospéch pouze tehdy, jsou-li
skromné hodnoty a v souladu

s obecné platnymi zakony

a obvyklou obchodni praxi.
Odména zprostredkovatelll musi
byt pfiméfena a pouze za sluzby
legitimni povahy.

JAK?

Za Ucelem prevence Uplatkarstvi
a korupce neustale uplathujeme
opatreni ve formé Skoleni

a aktivniho poskytovani informaci.
V oblasti boje proti Gplatkarstvi

a korupci, ale i legalizaci vynosu

z trestné ¢innosti a vydirani,
poradame Skoleni a nasledné
¢innosti.




Konkurence

PROC?

Vérime, Ze spravedliva
hospodarska soutéz je

v nejlepSim zajmu nasi Skupiny,
nasich zakaznikd a obcanské
spolecnosti jako celku.

co?

Smlouvy a dohody s konkureng-
nimi subjekty tykajici se cen
(fixace, zvySeni, stabilizace Ci
snizeni cen, nebo eliminace ¢i
omezeni konkurence) nebo rozdé-
leni zakaznikd (skupiny zakaznikd,
linek podniku, produktl nebo
zemépisnych oblasti) jsou
nezakonné. Nezakonné muZe byt
i neformalni ujednani se spolec-
nym cilem, o némz nebyl pofizen
pisemny zaznam.

10

JAK?

Nase zaméstnance Skolime

a poskytujeme jim nalezitou
podporu, abychom zajistili, Ze maji
vSechny potfebné znalosti tykajici
se zakonl na ochranu hospodar-
ské soutéze. Smlouvy, které jsou
z hlediska zakon( na ochranu
hospodarské soutéze obzvlasté
citlivé, nesmi byt projednavany ani
uzavirani bez zapojeni pravniho
oddéleni Skupiny.
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PROC?

Obchodni transakce a embarga
jsou obchodni a financni postihy
ukladané rlznymi zemémi. Jako
Skupina podnikame ve vSech
Gastech svéta a respektujeme

a fidime se vSemi pfislusnymi
sankcemi a pravidly, ktera se

vztahuji na preshrani¢ni obchod.

Cco?

VZdy musime dodrzovat obecné
platné pozadavky pro zajisSténi
souladu s obchodnimi predpisy,
jako napf. v oblasti obchodu se
zemémi, na které se vztahuji
sankce, embarga Ci jiné zakony
a prepisy v oblasti vyvozu

a dovozu.

11

JAK?

Kazdy, kdo se podili na tomto typu
podnikatelskych aktivit, se musi
fidit nasim internim procesem pro
schvalovani vyvozu. Za Gcelem
zajisténi informovanosti v oblasti
obchodnich predpis(i poskytu-
jeme Skoleni, posuzujeme vyvoz
do zemi, na které se vztahuji
sankce, a také provadime kontroly
u tretich stran.

V pripadé prilezitosti v oblastech,
které jsou postizeny pravé
probihajicimi konflikty, provadime
hloubkové audity ovéreni diivéry-
hodnosti (tzv. due diligence),
abychom na obou stranach
vylouc€ili moznost porusovani
lidskych prav.
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PROC?

Lidska prava odrazeni minimalni
normu nezbytnou pro to, aby
mohli Zit lidé dlstojné. Poskytuji
lidem svobodu volby ohledné
zpUsobu Zivota a vyjadreni. Kromé
toho lidska prava chrani lidi pred

Proto spoleénost SICO silicone
cti lidska prava vsude, kde
pusobi.

co?

Déti ve véku povinné skolni
dochazky mladsi 15 let (nebo

v nékterych zemich vysSiho véku)
nesmi pro spolecnost Trelleborg
pracovat. Déti mladsi 18 let nesmi
vykonavat Zadnou nebezpecnou
praci. Nasi dodavatelé a subdo-
davatelé musi dodrZovat stejné
normy.

Nezakonnou, nucenou praci ani
praci, jez slouzi k umorfovani
dluhu, netolerujeme v provo-
zech nasich dodavatel( ani
jinych subjektd, se kterymi
spolupracujeme.

12

JAK?

Neustale hodnotime rizika
porusovani lidskych prav

a jedname tak, abychom mu

v ramci naseho dodavatelského
fetézce predchéazeli. Chapeme,
Ze nucena prace a obchodovani
s lidmi predstavuji rostouci
problém, ktery je treba reSit.



O B B

PROC?

Za Ucelem integrity a zachovani
a ochrany zakladnich prav a svo-
bod jednotlivell jsme zavazani
vZdy respektovat divérnost osob-
nich Udajd, které zpracovavame.
Jako zaméstnanci mame povin-
nost fidit se prislusnymi pravidly
a smluvnimi zavazky ve smyslu
dGvérnosti informaci.

co?

Vzdy dbame maximalni opatrnosti,
co se tyce kriticky duleZitych
informaci Skupiny a informaci,
které by mohly byt divérné, a to
véetné informaci, které by mohly
ovlivnit cenu akcii.

Zajistime, aby bylo s veskerymi
informacemi tykajicimi se
identifikované osoby nebo osoby,
kterou Ize identifikovat, nakladano
v souladu s predpisy.

13

JAK?

Pfi nakladani s osobnimi udaji
nebo divérnymi informacemi
0 Skupiné v ramci pracovni
napiné musite znat uzaviené
smlouvy o mi¢enlivosti, mistni
predpisy a veSkeré prislusné
zasady a smérnice Skupiny

a dodrZovat je.



S"ze étjni

PROC?

Skutecny nebo potencialni stret
zajmU by mohl poskodit motivaci
¢i rozhodovani jednotlivce ¢i
organizace.

co?

Zaméstnanci se musi vyvarovat
vS§em situacim, ve kterych dochazi
k potencialnimu stfetu zajm{,
jako napf. finanéni zajmy ¢i zadlu-
Zenost rodiny v podnicich, které
jsou ve vyznamném obchodnim
vztahu se spolecnosti Trelleborg,
nebo rodinné vztahy se statnimi
Gredniky.

Zaméstnanci se také musi
vyvarovat situacim, kdy by mohl
byt obchodni Usudek ovlivnén
pohostinnosti, zabavou, dary,
charitativnimi prispévky, politic-
kymi pFispévky, sponzorskymi
dary nebo blizkymi vztahy se
subjektem, ktery je konkurentem
spolec¢nosti SICO silicone nebo

s ni podnika.

14

JAK?

Na manazerské Grovni spoleénost
SICO silicone nedovoluje vedlejsi
zaméstnani bez vyslovného sou-
hlasu reditele spolecnosti, a to v
souladu s ,principem souhlasu
nadfazeného subjektu” (tj.
schvéaleni musi vydattaké o
Groven vySSi subjekt).

Informovanost o stfetech zajma
zvySujeme prostrednictvim
Skoleni. Jakmile se dozvite

o skute€nostech, které by mohly
vést ke vzniku stretu zajma,
okamzité o tom informujte svého
nadfizeného. Neucinite-li tak,
bude to povazovano za poruseni
Zasad chovani.



Dodavatelé

PROC?

Od nasich dodavatell vyZadu-
jeme, aby se Fidili principy nasich
Zasad chovani.

co?

Trvame na tom, aby se dodavatelé
fidili zakonem a také pozadavky

v oblasti lidskych prav a aktivné
pracovali na snizovani negativnich
dopadu proces, sluZzeb a pro-
duktl na zZivotni prostredi a lidské
zdravi. Dodavatele nabadame,
aby zavadéli certifikované systémy
fizeni z hlediska ochrany Zivotniho
prostredi.

15

JAK?

Nase dodavatele neustéle hod-
notime z hlediska spolecenské
odpovédnosti.

Zjistime-li, Ze dodavatel nedo-
drzuje pravidla, vyZadujeme od
néj napravna opatreni. Zavazné
poruseni pravidel miZe vést

i k ukonceni obchodniho vztahu.



Zdroje

Je nutné chranit zdravi a bezpecnost nasich lidi
a rozvijet jejich profesni dovednosti. Nasim zavazkem

je spravedlivost a vyssi udrzitelnost pro nase provozy,
nase zakazniky a ob¢anskou spolec¢nost jako celek.




O PR Rt

PROC?

Pracoviste, ktera nejsou bez-
pecna, mohou ohrozovat bezpec-
nost a zdravi zaméstnancu, ktefi
na nich pracuji. Proto je ve vSech
nasich zavodech minimalnim
pozadavkem bezpecné pracovisté
v souladu s béznymi globalnimi
normami.

co?

Nasim zaméstnancim poskytu-
jeme nalezité Skoleni a pokyny,
aby mohli pracovat bezpecné.

0d zaméstnancu ocekavame,

Ze se budou fidit bezpecnostnimi
pokyny a podilet na se zlepSovani,
a to véetné hlaseni skoronehod

a rizik.

Nasim dodavatelim poskytujeme
pokyny ohledné zalezitosti ochrany
zdravi a bezpecnosti a oGekavame,
Ze se témito konkrétnimi pokyny

i prislusnymi smérnicemi spolec-
nosti Trelleborg budou fidit.

Za UcCelem zajiSténi ochrany
zdravi a bezpecnosti je zcela
nepfipustné, aby byl zaméstnanec
v praci pod vlivem alkoholu nebo
jinych omamnych latek.

17

JAK?

Rizika a dopady nehod na
pracovisti aktivné snizujeme a do
tohoto procesu zapojujeme také
nase zaméstnance. Podporujeme
¢innosti, které prispivaji ke zdravi
nasich zaméstnancu.




Spraved

praoc!Wi pomer

PROG?

Véfime ve spravedlivy pracovni
pomér a prosazujeme je u sebe
i u nasich dodavateld, coz zahr-
nuje nejen spravedlivou mzdu,

ale také spravedlivé podminky,
co se tyce povahy, objemu

a trvani prace.

co?

Respektujeme pravo nasich
zaméstnanc(l nechat se zastu-
povat odborovymi organizacemi
a dle vlastni vlle se pripojit ke
sdruZeni, ale také pravo na Gc¢ast
na kolektivnim vyjednavani.

Vyplacime mzdy a benefity, které
jsou na trhu konkurenceschopné
a zalozené na vykonu. Usilujeme
o to, abychom uplatiovali zasadu
,stejnou mzdu za stejnou praci“.

18

JAK?

Pracovni doba, dovolena

a rodi¢ovska dovolena jsou vzdy
v souladu s mistnimi zakony

a kolektivni smlouvou.



PROC?

Vérime v poskytovani prileZitosti,
které nasim zaméstnancim
umoznuji a motivuji k ristu a dale
rozvijet svoji kariéru. To je pfi-
nosné nejen pro jednotlivce, ale
také pro spoleénost Trelleborg.

co?

Nase zaméstnance nabadame,
aby prijali odpovédnost za
vlastni profesni a osobni rlist

a rozvoj a také sdileni zkuSenosti
a znalosti se zbytkem organizace.

19

JAK?

Pravidelné realizujeme zamést-
nanecké priizkumy, abychom
povzbudili obousmérnou komuni-
kaci o tom, jak spole¢né vytvaret
pfijemné misto pro praci.

Péstujeme kulturu zapojujici do
koucinku vedouci pracovniky,
ktera prispiva k divére a angazo-
vanosti. Tim davame zaméstnan-
clim moZnost prispivat k tvorbé
inspirativniho prostredi.



S—

PROG?

Vliv ¢lovéka na zZivotni prostfedi je
nezpochybnitelny. VSichni musime
zajistit ochranu ekosystémua

pro budouci generace. Jsme si
védomi toho, Ze mezi obchodnimi
potfebami a ochranou pfirodnich
zdroji mGze dojit ke stietu.

co?

Pfi vSech nasich ¢innostech

se snhazime vyuZivat materialy

a energii co nejhospodarnéji

a zlepSovat obnovitelnost, a proto
nasSe zaméstnance Skolime

a informujeme o tom, jak se
vyvarovat tvorbé nadmérného
Srotu, odpadu a emisi, a to véetné
emisi sklenikovych plynQ.

V nasich procesech a produktech
zejména uplatiujeme preventivni
opatfeni, co se tyce GEinkd
chemickych latek na lidské zdravi
a zivotni prostredi a usilujeme

o vylouceni konflikt({.

20

JAK?

Cela nase spole¢nost ma
zavedeny

a udrzovany certifikovany
systém fizeni ekologie v souladu
s normou ISO 14001.

PFi vyvoji novych produktl

a procest musi byt zohlednény
ekologické aspekty, ochrana
zdravi a bezpecnost, je tieba
podporovat cyklickou ekonomiku
a hospodarné vyuziti zdroja.



Zodpﬂﬁﬂ?ygtrzo%eni

PROC?

Nasim cilem je posoudit a poté
oSetfit vSechny predvidatelné eko-
logické, zdravotni a bezpecnostni
G¢inky souvisejici s nasimi hlav-
nimi produkty a feSenimi v ramci
celé jejich zivotnosti.

co?

Produkty a freSeni spole¢nosti
SICO silicone musi prispivat k
tomu, aby naSi zakaznici i cela
obcanska spoleénost vykazovali
Vetsi udrzitelnost.

S ohledem na zdravi a bezpecnost
zakaznikl nesmi nase produkty
obsahovat latky, které jsou
povazovany za Skodlivé. Musi
také splnovat prislusné oborové

a pravni normy, a to véetné
zdravotnich sdéleni, bezpecnosti
produktt a informacnich Stitkd.

21

JAK?

0 nasich produktech a feSenich
poskytujeme presné a srozumi-
telné informace, abychom nasim
zakazniklm umoznili prijimat
informovana rozhodnuti. To zahr-
nuje vyhody v oblasti udrzitelnosti
i aspekty celého Zivotniho cyklu
produkti: vykon produktu, obsah,
bezpecné pouziti, Gdrzba, uchova-
vani a likvidace.

Poskytujeme transparentni

a efektivni postupy feseni stiz-
nosti zakaznik( a prispivame ke
spravedlivému a véasnému reSeni
ohledné odpovédnosti za produkt.



Diverzita

VSichni jsme zodpovédni za vytvareni
rozmanitého a inkluzivniho pracovniho
prostiedi. Nasim zaméstnancli pomahame
pracovat co nejlépe a ke kazdému se
chovame s uctou.




PROC?

Pro spole¢nost SICO silicone
predstavuje diverzita a inkluze
silnou stranku a jednu z vyhod
organizace a naseho podnikani.
Diverzita pfedstavuje kolektivni
smésici rozdilll a podobnosti ve
vnimani a pristupu, kterd nam
umoznuje pouzivat rlizné styly

mysleni. Inkluze je aktivni proces

pfizvani a ocenéni jedine¢nych
vlastnosti a pfinosd jednotlivych
zaméstnanc.

co?

Nasim cilem je, aby se vSichni
zameéstnanci citili potfebni

a schopni, abychom jim umoznili
realizovat jejich potencial. Kom-
binace inkluze a rdznych styld
mysleni je jednim z dUlezZitych
faktor(, které vedou k vynikajicim
vysledkdm.

23

JAK?

Nase zaméstnance v oblasti
diverzity aktivné Skolime,
abychom zvySovali jejich
informovanost a Gctu ke
kulturnim rozdilam.

Pracujeme na tom, abychom
v nasich provozech dosahli
vyvazené kombinace pohlavi,
etnik a vékovych skupin. Proto
usilujeme o nabor mistnich
zaméstnancl a manazerud

a zvySovani poctu zen

v manazerskych pozicich.

Abychom dosahli na pracovisti
vétsi diverzity, pfi naboru se
aktivné vyhybame predpojatym
rozhodnutim.



Zlgslegiiace

PROC?
Respektujeme nase zaméstnance
a jejich lidska prava.

co?

Rozhodnuti o pracovnim poméru
a zadani pracovniho Gkolu musi
byt zaloZena na zasluhach jednot-
livce a podnikovych potrebach,
bez ohledu na pohlavi, rasu, viru,
vék, zdravotni postizeni, sexualni
orientaci, narodnost, politické
nazory nebo socialni ¢i etnicky
pavod.

Obtézovani definujeme, a to
véetné sexualniho obtéZzovani,
jako nezadouci jednani, které
davodné v ¢lovéku vyvolava
pocit urazeni, ponizeni nebo
zastrasovani.

Zameéstnanci nesmi z zadného
dlvodu obtéZovat kolegy

ani obchodni partnery ani

je diskriminovat.
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JAK?

Pomoci Skoleni se snazime
péstovat kulturu, ve které
nedochazi k diskriminaci

a obtéZovani. VesSkeré stiznosti
tykajici se obtéZzovani budou
brany vazné a budou feSeny

s Uctou a divérné. Osoba,

u které se prokaze, Ze obtézovala
jinou osobu, bude vystavena
disciplinarnimu fizeni.



Spolecenska angazovanost

Tam kde plsobime, podporujeme mistni
komunity. Nas projev ve spolecnosti se
vyznacuje otevrenosti a pravdivosti.




nit

PROC?

Prostrednictvim podpory mistnich
komunit, ve kterych plsobime,
chceme prispivat k lepsi
spolec¢nosti.

co?

Chceme byt respektovani jako
korporatni ob¢an. Nase podpora
obvykle smérfuje do projektl
vzdélavani, rozvoje a integrace
uréenych mladym lidem.

Nasi roli danového platce chapeme
jako podporu verejného blaha.
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JAK?

Nasi prioritou je podpora

a sponzorstvi, ze kterého maji
uzitek spolecnosti a prostredi,
kde puUsobime, a kde podporuji
nase hodnoty a kde mizZeme
posilovat nase vztahy se
zakazniky a partnery.

Neprispivame politickym stranam
ani jednotlivym politiktim.
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PROC? co? JAK?
Nase komunikace musi byt Korporatni kultura spole¢nosti Diky transparentni komunikaci
zaloZena na jednoznacnosti SICO silicone se vyznacuje se naSi zaméstnanci zapojuji
a silné etice. otevrenoua dlvéryhodnou do rozvoje spolecnosti.
komunikaci na vSech UGrovnich Posilujeme znalost hodnot,
organizace a meziskupinami obchodnich cild
zaméstnancu. a strategii spole¢nosti SICO silicone,
abychom mohli zlepSovat
Externi komunikace podléha angaZovanost zaméstnancu.

z hlediska zvefejnéni uréitym
omezenim, ktera spocivaji

v legislativé, norméach a smlou-
vach tykajicich se zakaznikd,
jinych tretich stran a pracovniho
pomeéru.







